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ПОЛОЖЕНИЕ
о библиотеке-филиале
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Библиотека - филиал, далее по тексту библиотека, является структурной
единицей
Муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческой библиотечной системы», далее по тексту МБУК «МБС».
1.2.
Библиотека в своей деятельности ориентируется на удовлетворение
информационных, образовательных, досуговых потребностей пользователей.
1.3. Библиотека в своей деятельности руководствуется Федеральным законом
Российской Федерации « О библиотечном деле »   от 29.12.94 г. № 78 - ФЗ,
Постановлением Минтруда РФ от 04.03.93 г. № 48, законом Красноярского
края « О библиотечном деле в Красноярском крае »   от 17.05.99 г. № 6 - 400,
постановлениями администрации края и района, настоящим Положением.
1.4. Деятельность библиотеки строится на основе целевых программ и планов
с   учетом   социальных   заказов   населения,   договоров   с   общественными
учреждениями и организациями.
1.5.
Библиотека   осуществляет   обслуживание   детского,   юношеского   и
взрослого населения на территории поселкового образования.
1.6. Библиотека координирует свою работу со средней школой.
1.7. Библиотека на общественных началах и договорной основе привлекает к
совместной    работе    педагогов,    психологов,    врачей,    юристов    и    др.
специалистов.
1.8. Финансирование     библиотеки производится из районного бюджета, а
также      иных      источников      финансирования      в      соответствии      с
законодательством.
1.9. Местонахождение библиотеки ____________________________________ __________________________________________________________________
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1. Основными целями и задачами являются:
2.1.1. Формирование, хранение и предоставление  пользователям наиболее
полного собрания документов в пределах обслуживаемой территории;
2.1.2. Удовлетворение  информационных  потребностей  граждан  поселка,
организация    библиотечной    и    информационно    -    библиографической
деятельности;
2.1.3. Организация взаимоиспользования библиотечных ресурсов;
2.1.4.
Создание     и     использование     источников     библиографической
информации: каталоги, картотеки, методические материалы.
2.1.5.
Организация   обслуживания   документами   и   библиографической
информацией     на     основе     сочетания     принципов     бесплатности      и
общедоступности.
3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
3.1.
Изучение потребностей, интересов и запросов детского, юношеского и
взрослого населения.
3.2.
Дифференцированное   индивидуальное   и   групповое   обслуживание
пользователей    с    учетом    возрастных,    психологических    особенностей
личности.
3.3.
Формирование библиотечного фонда.
3.4. Предоставление   пользователям   доступа   к   единому   фонду  МБУК «МБС», фондам краевой библиотеки (через МБА)
3.5. Введение в деятельность библиотеки платных услуг, с целью наиболее
полного удовлетворения запросов пользователей.
3.6. Организация работы по сохранности книжного фонда библиотеки.
4. УПРАВЛЕНИЕ, ПРАВА И СТРУКТУРА БИБЛИОТЕКИ
4.1.
Управление   библиотекой   осуществляет   заведующий   библиотекой.
Заведующий назначается и освобождается от должности приказом директора
МБУК «МБС» Мотыгинского района.
4.2. Структура и штатное расписание библиотеки утверждается директором
 МБУК «МБС»  Мотыгинского района.
4.3. Заведующий библиотеки:
4.3.1.Организует работу библиотеки и несет полную ответственность за её
деятельность.
4.3.2. Обеспечивает соблюдение законности и государственной дисциплины,
создание    условий    для    сохранности    государственной    собственности,
эффективного     использования     ресурсов     библиотеки     для     решения
производственных задач и социального развития коллектива. Способствует
повышению активности и ответственности сотрудников библиотеки за выполнение поставленных задач.
4.4.
Структура библиотеки:
4.4.1. Структуру составляют:
 
· абонемент
· читальный зал
4.5. Права    и    обязанности    сотрудников    библиотеки    определяются
должностными     инструкциями,     «Правилами     внутреннего     трудового
распорядка»,    приказами   и   распоряжениями   директора  МБУК  «МБС» Мотыгинского района.
4.6. Трудовой    коллектив    библиотеки    составляют    все    сотрудники
библиотеки, участвующие в её деятельности.
5. ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БИБЛИОТЕКИ
5.1. Финансирование деятельности библиотеки производится из районного бюджета, а также иных источников финансирования в соответствии с законодательством.
5.1.1. Средства, полученные за оказание платных услуг, расходуются на
приобретение документальных источников.
5.1.2. Цены  на оказываемые услуги  устанавливаются  самостоятельно,  в
порядке    установленном    действующим    законодательством    Российской
Федерации и Красноярского края.
5.1.3. Доходы библиотеки, полученные от предпринимательской    и иной
деятельности, приносящий доход, в полном объеме учитываются в смете
доходов и расходов библиотеки.
6.
РЕОРГАНИЗАЦИЯ ИЛИ ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
6.1. Реорганизация или прекращение деятельности библиотеки производятся
в порядке, определенном Уставом  МБУК «МБС»
6.1.1. В процессе деятельности библиотеки, в связи с вновь принимаемыми
решениями    директивных     органов     в     Положение     о     библиотеке     в
установленном порядке могут вноситься  соответствующие  изменения     и
дополнения.
7.
ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ О БИБЛИОТЕКЕ
7.1.   Положение   о   библиотеке   утверждается   директором     МБУК «МБС»  Мотыгинского района.
